
エフ・オー・プランニング人権方針 

 

株式会社エフ・オー・プランニング（以下、当社）は、人材ビジネスを通じて、そ

れぞれの「人」が満足してくれることを常に心掛けています。 

クライアントには「安心と満足」をもたれる会社、従業員から「納得と満足」をも

たれる会社として常に高い志と使命感を持って「人」を大事にした社会貢献を果たし

ます。同時に、そのような企業活動を通して人々により豊かな働く環境を提案・実現

し、社会的に存在価値のあるヒューマンコーディネートカンパニーを目指すという理

念に基づき、人権が尊重される社会の実現に力を尽くして参ります。 

 

適用範囲 

  本方針は、当社に属する全ての役員、従業員に適用します。また、当社の事業活動

に関係する全てのビジネスパートナーの皆様にも、本方針を理解し、支持していただ

くことを期待しています。 

 

人権尊重に関連する規範や法令の遵守 

国際人権章典（世界人権宣言及び国際人権規約）や「労働における基本的原則及び

権利に関する ILO 宣言」等の人権に関する国際規範を支持・尊重します。 

 

差別・ハラスメントの禁止 

従業員の雇用及び処遇について、基本的人権を尊重し、出生、国籍、人種、民族、

信条、宗教、性別、年齢、障害などに基づく不合理な差別を行いません。 

また、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、マタニティハラスメント

その他ハラスメントは行わないとともに、他人がこれらの行為を行わないよう防止に

努めます。 

 

労働時間の管理及び適正な賃金の支払 

  適用法令を遵守し、適切な賃金を支払うとともに、適正に労働時間・休日を管理す

ることで従業員のワーク・ライフ・バランスを実現します。 

 

労働安全と健康 

  安全衛生等に関する法令を遵守し、安心・安全で健康的な職場環境の整備に努めま

す。 

 

個人情報の保護 

  個人情報の保護に関する法律とその関連法令及びガイドライン、ならびに個人情報

保護に関する社内規定を遵守し、取引先、従業員等からお預かりした個人情報を正当

な目的以外に使用せず、開示・漏洩しないよう厳重に管理します。 

 



地域社会への影響 

事業活動を行う地域社会において、人権に対する責任を果たし、持続可能な社会に

貢献することを目指します。 

 

人権デューディリジェンス 

  人権デューディリジェンスの仕組みを構築し、人権に対する負の影響を特定し、そ

の防止および軽減を図るよう努めます。 

 

教育・啓発 

全ての役員、従業員およびビジネスパートナーの皆様が、人権に関する取り組みの

重要性を理解し、行動が実践されるように、必要な教育及び能力開発を行っていきま

す。 

 

是正・救済 

  当社の事業活動により、人権に対する負の影響を引き起こしたり助長したりしたこ

とが明らかになった場合、速やかに事実確認を行い、問題解決および再発防止に向け

た検討を行うとともに、人権侵害を受けた方が救済されるよう対応します。 

 

対話・協議 

 関連するステークホルダーとの対話・協議を行うことにより、人権に関する取り組

みの向上と改善に努めます。 

 

情報開示 

  人権に関する取り組みについて、コーポレートサイト等を通じて適宜情報を開示し

ます。 

 

 

本方針は、代表取締役を議長とし、取締役および執行役員をメンバーとする取締役

会により承認されました。 
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